
































































Наличие
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по
администрировани 

ю деятельности 
общеобразовательн 

ой организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательн 
ой организации.

Отсутствие или

недостаточное

материально-
техническое

оснащение

образовательной

организации для

реализации
дополнительного
образования.

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов.______

Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации.

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного_____





Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.

Отсутствие

изучения
образовательных

пространства,
использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного 

образования._______________

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования.

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий.

Проведение мониторинга 
образовательных 

| потребностей обучающихся в
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потребностей и

индивидуальных
возможностей

обучающихся,
интересов семьи и

общества.

Отсутствие

достаточного

количества

программ

дополнительного

образования по всем

направленностям.

обучении по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др.

Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности
дополнительного образования 

детей).

Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа 
к дополнительным 

общеобразовательным_______



программам для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями.

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий.

42 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

2
технологических

кружка

2 Магистральное
направление

«Творчество»

Развитие талантов Отсутствуют
педагогические

кадры для

реализации
дополнительных

общеобразовательн

ых программ

технической и

естественнонаучной

направленностей.

Направление запроса в 

ЦИППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации 
образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.

Привлечение к реализации 

дополнительных
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Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн 

ых программ 

технической и 

естественнонаучной 
направленностей.

общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 
обучения.

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 
для работы кружков 

технической и 
естественнонаучной 

направленностей.___________

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.

Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме.

При планировании__________





Отсутствует
материально-
техническое

оснащение,

помещения,

необходимые для

реализации

дополнительных

общеобразовательн
ых программ

технической и
естественнонаучной

направленностей.

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ", организация 

образовательной 
деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания)._____

Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественнонаучной 

направленностей.___________





Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства,

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы кружков 

технологической и 
естественнонаучной 

направленности.

При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств______
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Наличие

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по
администрировани 

ю деятельности 

общеобразовательн 

ой организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн 
ой организации.

Отсутствие

дополнительных

общеобразовательн

ых программ

технической и

естественнонаучной

направленностей.

Недостаточная 

работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации

Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 
организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия.

Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественнонаучной 

направленностей.___________

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 

общеобразовательным_______
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обучающихся и их программ технической и

родителей естественнонаучной

(законных направленностей.
представителей)в Выявление, поддержка и
обучении детей по развитие интеллектуальных
программам способностей и талантов
технологической обучающихся к научно-
направленности. техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения.

Не разработана Разработка программы
программа технологического кружка в
технологического рамках дополнительного
кружка. образования.

Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности.

Не определен Утверждение формата



формат организации 
кружка технической 

направленности на 

базе
образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 

в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально- 

техническими 
ресурсами.

организации кружка 
технической направленности 
на базе общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

технет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами.

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или)

всероссийском

уровне

3 Магистральное

направление

«Творчество»

Развитие талантов

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 
уровне

3 Магистральное

направление

«Творчество»

Развитие талантов

45 Сетевая форма Сетевая форма 2 Магистральное Развитие талантов



реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона,
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.)

реализации 

дополнительных 
общеобразователь 
ных программ с 2 
и более

организациями

направление

«Творчество»

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель)

3-4 объединения 2 Магистральное
направление

«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

В ОУ не имеется

достаточного
количества

свободных
помещений для

функционирования

школьных

творческих
объединений,

учитывая

двухсменность

обучения.

47 Функционирование 

школьного театра

Функционирован 

ие школьного 

театра

1 Магистральное
направление

«Творчество»

Школьные

творческие
объединения

48 Функционирование 
школьного музея

Функционирован 
ие школьного 

музея

1 Магистральное

направление

«Творчество»

Школьные

творческие
объединения



49 Функционирование 

школьного хора

Функционирован 
ие школьного 

хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление

«Творчество»

Школьные

творческие
объединения

Школьные
творческие

объединения

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений.______

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов.

Недостаточный

уровень
профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого
образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирования 

школьного 

медиацентра. ____

Внутриучрежденчес 

кая закрытость 

школьных 

объединений.

Отсутствие

школьного
медиацентра.

Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части создания единого 
образовательного 

пространства, включая 
создание и функционирование 

спортивных площадок, 
актового и спортивного залов, 
зала хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых 

для организаций 
дополнительного 

образования, досуга, 

функционирование школьного 

медиацентра.______________

Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными средствами 

массовой информации.______

Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа",



планирование мероприятий. 

Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 

для организации и 
функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.).

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

Создание материально- 

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 
медиацентра.

Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала 

и др.

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами

30% и более 

обучающихся
3 Магистральное

направление

Школьные

творческие



школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации

«Творчество» объединения

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения)

Более 2 в год (для

каждого
школьного

творческого
объединения)

2 Магистральное

направление

«Творчество»

Школьные
творческие

объединения

53 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель)

Да 3 Магистральное

направление
«Воспитание»

Организация

воспитательной

деятельности

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель)

Да 1 Магистральное

направление

«Воспитание»

Организация
воспитательной

деятельности

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель)

Да 1 Магистральное

направление

«Воспитание»

Организация

воспитательной
деятельности

56 Функционирование 

Совета родителей
Да 1 Магистральное

направление

«Воспитание»

Организация

воспитательной
деятельности

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями

Да 1 Магистральное

направление
«Воспитание»

Организация

воспитательной

деятельности

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия

3 Магистральное

направление

«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности



в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

образовательной 
организации и 

родителей в 
процессе 
реализации 

рабочей 
программы 
воспитания

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.)

Отсутствие 0 Магистральное

направление
«Воспитание»

Организация

воспитательной

деятельности

Не обеспечено 
использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма 
и т. п.) при 

обучении и 
воспитании 

обучающихся.

Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 
вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 

костюма и т. п.)

Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики.

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма

1 Магистральное

направление

«Воспитание»

Организация

воспитательной
деятельности

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы.

Использование возможностей 

участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма.

Отсутствие 

материально- 

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого

Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи.

Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 
технического оснащения, 
необходимого для реализации







личного и
группового
снаряжения.

программы краеведения или 

школьного туризма.

Недостаточно 
разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования.

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере

Отсутствие 0 Магистральное

направление
«Воспитание»

Организация

воспитательной

деятельности

Недостаточный

уровень

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 
организации летних 
тематических смен 

в школьном лагере.

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для управленческой 

команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере.

Не сформирована 

система

воспитательной 

работы школы в 

летний период.

Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней лагерной 

смены.

Отсутствие 

социальных 
партнеров и 

сетевого

Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 
реализации программ 

тематических летних лагерей.





взаимодействия. Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме.

Обучающимся всех Проведение мониторинга
возрастов, а также интересов и запросов

родителям обучающихся и их родителей
(законным (законных представителей) по

представителям), не вопросам организации
предоставляется 

право выбора 
системы и места 

организации своего 

досуга в 

каникулярное 

время.

летнего отдыха.

Не обеспечиваются Обеспечение и материально-

условия для технического оснащения для
организация летних организации школьного
тематических смен лагеря (с привлечением
в школьном лагере. спонсоров).

Обеспечение безопасных 
условий (физические, 
морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря.

Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря.

Организация проведения 
разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к



школьному лагерю. 

Использование 
разнообразных форм 
проведения мероприятий в 

летнем школьном лагере. 

Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Распределение функционала 

сотрудников,

задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

Осуществление 

систематического контроля за 
реализацией программ в 

школьном лагере.

Проработка вопроса 

организации временного 
структурного подразделения 

образовательной организации.

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря.

Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 
оздоровительных 

мероприятий.

Разработка программы 

летнего школьного лагеря.

62 Функционирование 

Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ

Наличие 1 Магистральное
направление

Ученическое

самоуправление,



Движение первых «Воспитание» волонтерское

движение

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское

движение

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования)

Участие в проекте 1 Магистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

66 Наличие

представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное

направление
«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении

1 Магистральное

направление
«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,
волонтерское

движение

68 Наличие школьных

военно-патриотических

клубов

Наличие 1 Магистральное
направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель)

Да 1 Магистральное

направление
«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора
профессии



70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора)

Да 1 Магистральное
направление

«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора
профессии

71 Наличие соглашений с

региональными

предприятиями/организац

иями, оказывающими

содействие в реализации

профориентационных

мероприятий

Да 1 Магистральное

направление

«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора

профессии

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

ДР-)

Да 1 Магистральное

направление
«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора

профессии

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла

Да 1 Магистральное

направление

«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора

профессии

74 Посещение
обучающимися экскурсий 

на предприятиях

Да 1 Магистральное

направление

«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора
профессии

75 Участие обучающихся в

моделирующих
профессиональных

Да 1 Магистральное
направление

«Профориентаци

Сопровождение

выбора
профессии



пробах(онлайн) и 
тестированиях

я»

76 Посещение

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 

ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение

выбора
профессии

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках

Да 1 Магистральное

направление
«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора
профессии

78 Посещение

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию

Да 1 Магистральное

направление
«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора
профессии

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих

Нет 0 Магистральное
направление

«Профориентаци
я»

Сопровождение

выбора

профессии

Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих.

Обеспечение условий для 

получения лицензии на 
образовательную 

деятельность по основным 
программам

профессионального обучения. 

Организация мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для реализации 

программ.



Организация
разработки/ корректировки 

программ профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 

школе.

Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ.

Организация

административного контроля 

за реализацией программ. 

Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих.

80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда

Да 1 Магистральное
направление

«Профориентаци

я»

Сопровождение

выбора

профессии

81 Участие обучающихся 

6-11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление

«Профориентаци
я»

Сопровождение

выбора

профессии

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному

Нет 0 Магистральное

направление
«Профориентаци

Сопровождение

выбора
профессии

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в

Создание в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному



мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс

я»



чемпионатах по
профессиональному

мастерству.

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в 0 0  системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально- 
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства,
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из______





Не обеспечивается

информирование

обучающихся

общеобразовательн

ых организаций о

целях и задачах
Всероссийского

чемпионатного
движения по
профессиональному

мастерству.

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.

Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству.______________

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования.

Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству.

Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся______________



общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование».

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты)

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию

1 Ключевое
условие

«Учитель.
Школьная
команда»

Условия

педагогического
труда

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта)

Предусмотрены

меры
материального и 

нематериального 

стимулирования

1 Ключевое
условие

«Учитель.

Школьная

команда»

Условия
педагогического

труда

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 

наставничестве, дорожная

Да 1 Ключевое

условие
«Учитель.
Школьная

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система



карта о его реализации,

приказы)(критический

показатель)

команда» наставничества

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель)

Да 1 Ключевое

условие

«Учитель.

Школьная

команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей

Да 1 Ключевое

условие

«Учитель.

Школьная

команда»

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества

88 Охват учителей

диагностикой
профессиональных

компетенций

(федеральной,
региональной,

самодиагностикой)

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны 

х компетенций

2 Ключевое

условие
«Учитель.

Школьная
команда»

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества

Недостаточный

охват учителей

диагностикой
профессиональных

компетенций

(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку формам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 
получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 №Р-201. 

Разработка системы 
административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников и последующие 
действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

Повышение мотивации
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педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций.

Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 
компетенций.

Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов.

Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее

профессиональное развитие.



Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария (анкета/чек- 

лист).

Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах).

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты

10% учителей и 

более

3 Ключевое

условие
«Учитель.

Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества



90 Доля педагогических
работников, прошедших

обучение по программам
повышения
квалификации,

размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных

профессиональных

программ

педагогического

образования (за три

последних

года)(критический

показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое

условие
«Учитель.
Школьная

команда»

Развитие и
повышение

квалификации

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года)

Не менее 80%
педагогических

работников

3 Ключевое
условие

«Учитель.
Школьная

команда»

Развитие и

повышение
квалификации

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания(за три 

последних года)

Не менее 60%
педагогических

работников

2 Ключевое

условие

«Учитель.
Школьная

команда»

Развитие и

повышение

квалификации



93 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года)

1 представитель 
управленческой 

команды

1 Ключевое
условие

«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не в должной мере

обеспечивается
повышение

квалификации
членов
управленческой

команд

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года)

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей- 

предметников, 
преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 
физику, химию

1 Ключевое

условие

«Учитель.

Школьная
команда»

Развитие и

повышение
квалификации

Не в полной мере 

используются 

условия для 

обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 
обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года)

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении

Участие на

всероссийском
уровне

3 Ключевое

условие
«Учитель.

Школьная

команда»

Развитие и

повышение
квалификации

96 Наличие среди педагогов Наличие среди 3 Ключевое Развитие и



победителей и призеров 

конкурсов

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне

условие
«Учитель.
Школьная

команда»

повышение
квалификации

■

97 Наличие в

общеобразовательной 
организации педагога- 

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче 
ский показатель)

Наличие 1 Ключевое

условие

«Школьный

климат»

Организация

психолого­

педагогического

сопровождения

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально­

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном
тестировании(критически 

й показатель)

90%

обучающихся и 

более

3 Ключевое
условие
«Школьный

климат»

Организация

психолого­

педагогического

сопровождения

99 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

Наличие 1 Ключевое

условие
«Школьный

Организация

психолого­
педагогического



педагогического
сопровождения

участников
образовательных
отношений

климат» сопровождения

10

0

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся

Наличие 1 Ключевое

условие
«Школьный

климат»

Организация

психолого­

педагогического
сопровождения

10

1

Наличие в

общеобразовательной 
организации учителя- 

дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог- 

дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое

условие

«Школьный

климат»

Организация

психолого­

педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 

общеобразовательн 

ой организации 
учителя- 
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся.

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 
дефектолог».

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других
общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций учителя- 

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя- 

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста(учителя- 

дефектолога).

Взаимодействие (в том числе



с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями.

10
2

Наличие в
общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог- 
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный

климат»

Организация

психолого­
педагогического

сопровождения

10

3

Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в

организации

отдельного
кабинета

педагога-

психолога с

автоматизированн

ым рабочим
местом

2 Ключевое

условие
«Школьный

климат»

Организация

психолого­

педагогического
сопровождения

10
4

Оказание психолого­

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации;

Реализуется 

психолого­

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп

2 Ключевое

условие

«Школьный

климат»

Формирование

психологически

благоприятного

школьного

климата



детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель)

обучающихся

10
5

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся

Отсутствие 

специальных 

тематических зон

0 Ключевое

условие

«Школьный

климат»

Формирование

психологически

благоприятного

школьного

климата

Недостаток 

помещений для 
формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся.

Модернизация учебных 

помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе 

в больших группах, 
параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества,
самодеятельности; комнаты 

детских

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

Использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, 

иным досугом).

Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и 
др.); рекреационных зон



(зоны отдыха и общения 
разновозрастных групп 
школьников, места для 
занятий спортом, игровые 
помещения).

Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 
заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 
деятельность в рамках 

законодательства и локальных 
нормативных актов школы.

10

6

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно­

развивающей работы

Отсутствие 

специальных 
тематических зон

0 Ключевое
условие

«Школьный

климат»

Формирование
психологически

благоприятного

школьного

климата

Отсутствие 
возможности 

оказания 
психологических 
услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости.

Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования для кабинета 
педагога-психолога. 

Организация прохождения 

КПК с целью освоения 
методик оказания 

психологических услуг 
высокого уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости.

Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога- 

психолога, не 
соответствующих 

требованиям к 

школьным

Выделение

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога- 
психолога для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы.



помещениям. Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы.

Отсутствие в 

организации 

отдельного 
кабинета педагога- 

психолога.

Создание рабочего места 
педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 
помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.

10

7

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов

Выделение и
оснащение

тематического
пространства

(помещения) для
отдыха и

эмоционального
восстановления

педагогов

1 Ключевое

условие

«Школьный

климат»

Формирование

психологически
благоприятного

школьного
климата

10

8

Профилактика травли в 

образовательной среде

Реализуется 

психолого­

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 
травли

2 Ключевое

условие
«Школьный

климат»

Формирование

психологически

благоприятного

школьного
климата

10

9

Профилактика 

девиантного поведения

Реализуется

психолого-

2 Ключевое
условие

Формирование
психологически



обучающихся педагогическая

программа и (или)
комплекс

мероприятий по
профилактике

девиантного

поведения

«Школьный
климат»

благоприятного
школьного

климата

11
0

Наличие локальных актов

(далее -  ЛА)

образовательной

организации,

регламентирующих

ограничения
использования

мобильных телефонов
обучающимися(критическ

ий показатель)

Да 1 Ключевое

условие

«Образовательна 

я среда»

ЦОС (поддержка 

всех активностей)

11
1

Подключение

образовательной

организации к

высокоскоростному
интернету(критический

показатель)

Да 1 Ключевое

условие

«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

11
2

Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно­

коммуникационной сети 

Интернет(критический 

показатель)

Да 1 Ключевое

условие

«Образовательна 

я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

11
3

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС

3 Ключевое

условие

«Образовательна 

я среда»

ЦОС (поддержка 

всех активностей)



образовательного 
контента, при реализации 

основных
общеобразовательных
программ(критический

показатель)

«Моя школа»

11

4

Информационно­
коммуникационная

образовательная

платформа
Сферум(критический

показатель)

100%

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые
профессиональны 

е сообщества по 

обмену

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу 
«Сферум»

3 Ключевое

условие
«Образовательна 

я среда»

ЦОС (поддержка 

всех активностей)

11
5

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС

100% IT-
оборудования

используется в

образовательной
деятельности в

соответствии с

Методическими

рекомендациями

по вопросам

использования в

образовательном

процессе

оборудования,
поставляемого в

целях

обеспечения

образовательных
организаций

3 Ключевое
условие

«Образовательна 

я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)



материально- 
технической 

базой для 

внедрения ЦОС

11

6

Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 
организацией

Информационная

система

управления

образовательной

организацией

интегрирована с
региональными
информационным

и системами

2 Ключевое
условие

«Образовательна 

я среда»

ЦОС (поддержка 

всех активностей)

11

7

Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое

условие

«Образовательна 

я среда»

Организация

внутришкольного

пространства

11
8

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра

создан и

функционирует

школьный

библиотечный

информационный

центр

1 Ключевое

условие
«Образовательна 

я среда»

Организация
внутришкольного

пространства

11

9

Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня

Отсутствие 0 Ключевое

условие

«Образовательна 

я среда»

Функционирован 

ие школы полного 

дня

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется.

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 

«Школы полного дня».

Отсутствие 

помещений для 

работы классов- 
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей.

Выделение под занятия 
разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе путем модернизации





Отсутствие разно 
акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 
помещения для 
работы классов- 

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 
пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной 

работы).__________

Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного.______

недостаточное

количество
спортивных

школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.______________

Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.

Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного.



площадок, актового 
и спортивного 
залов, зала 

хореографии, 
различных студий и 
т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга.

12

0

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 

организации

Да 1 Ключевое

условие

«Образовательна 

я среда»

Реализация

государственно­

общественного
управления

12

1

Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации

Нет 0 Ключевое

условие
«Образовательна 

я среда»

Реализация

государственно­
общественного

управления

Не сформирован 
управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом

образовательной

организации.

Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами.

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

Магистральное направление Знание:
1 .Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов.

2. Отсутствие материальной базы, свободных кабинетов, для организации и оборудования автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

Магистральное направление Здоровье:
1. Сложно осуществлять полноценную реализацию имеющихся программ здоровьесбережения, так как в спортивных залах ОУ занимается 

одновременно по 2 класса, из -за переполненности ОУ.



Магистральное направление Творчество:

1. Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся.

2. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования.
3. В ОУ не имеется достаточного количества свободных помещений для функционирования школьных творческих объединений, учитывая 

двухсменность обучения.

Магистральное направление Воспитание:
1. Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании обучающихся.

2. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.
3. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения.
4. Недостаточно разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования.

Магистральное направление Профориентация:
1. Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.

Магистральное направление Учитель. Школьная команда:
1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).

2. Не в должной мере обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команд.
3. Не в полной мере используются условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология)

Магистральное направление Школьный климат
1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся.

Магистральное направление Образовательная среда:
1. Модель «Школа полного дня» не реализуется.
2.Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей.

3. Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, 

пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы).

4. Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня.



5. Недостаточное количество спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, различных студий и т. д., 
необходимых для организаций дополнительного образования, досуга.

6. Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образовательной организации.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы.

Причины возникновения дефицитов по всем магистральным направлениям в МБОУ "Гимназия №13", главным образом, зависят от 

отсутствия или недостаточности материально-технической базы. Дефициты, выявленные по некоторым магистральным направлениям, 

несвязанные с отсутствием или недостаточностью материально-технической базы, в процессе реализации программы развития будут 

ликвидированы, а также коллектив ОУ будет стремиться к ликвидации всех обозначенных дефицитов.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:________________

№
Магистральное направление, 

ключевое условие

Полученный результат 

(описание и количество баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание средний уровень -32 балла Оборудовать специальных рабочих 

мест, оснащенных ТСО, и классов 

для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью

2 Воспитание средний уровень- 18 баллов Разработать и применять во всех 

значимых общешкольных 

мероприятиях школьную символику 

(флаг школы, гимн школы, эмблему 

школы и т.д.)

3 Здоровье высокий уровень - 21 балл Поддерживать высокий уровень 

магистрального направления 

Здоровье

4 Творчество средний уровень -23 балла Увеличить долю обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием



5 Профориентация высокий уровень - 12 баллов Поддерживать высокий уровень 

магистрального направления 

Профориентация (1 .ввести 

образовательную программу 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих; 2. обеспечить 

участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, 

включая фестиваль "Знакомство с 

профессией" в рамках чемпионатов 

"Абилимпикс" , в том числе для 

обучающихся с ОВЗ)

6 Учитель. Школьная команда средний уровень- 26 баллов Увеличить долю работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

дополнительного профессионального 

образования

7 Школьный климат средний уровень- 16 баллов Изыскать возможность для 

выделения и оснащения 

тематических пространств для 

обучающихся, и оснащения 

специальных тематических зон в 

кабинете педагога-психолога

8 Образовательная среда высокий уровень -17 баллов Поддерживать высокий уровень 

магистрального направления 

Образовательная среда.

Результаты проблемно ориентированного анализа:



Магистральные направления и ключевые 

условия

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные

возможности
риски

Знание реализация 

федеральных 

образовательных 

программ по 

учебным предметам, 

реализация 

нескольких профилей 

обучения; ОУ не 

входит в перечень 

0 0  с признаками 

необъективных 

результатов

не осуществляется

сетевая форма

реализации

общеобразовательных

программ;

недостаточная

обеспеченность

информационной

открытости образования

с ОВЗ, с

инвалидностью.

Воспитание реализация в полном 

объеме рабочей 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы, в том числе 

для обучающихся с

овз

отсутствие школьной 

символики

Здоровье реализация всех 

критериев данного 

направления

полноценная реализация 

программы 

здоровьесбережения 

(принятие



общешкольной

программы

здоровьесбережения)

Творчество высокая доля

обучающихся,

охваченных

дополнительным

образованием

организация работы 

школьного медиацентра

Профориентация высокий уровень 

профориентационной 

работы в ОУ по 

многим 

направлениям

участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

"Знакомство с 

профессией" в рамках 

чемпионатов 

"Абилимпикс"

Учитель. Школьная команда высокий уровень 

всех критериев 

данного направления

охват учителей

диагностикой

профессиональных

компетенций

(федеральной,

региональной,

самодиагностикой)

Школьный климат формирование

психологически

благоприятного

отсутствие в ОУ 

учителя-дефектолога



школьного климата

Образовательная среда высокий уровень 

всех критериев 

данного направления

не реализуется модель 

"школа полного дня" на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся



4. Основные направления развития организации.

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание тсо
индивидуального и

коллективного

пользования

оборудовать и 

оснастить ТСО 

отдельные 

рабочие места

оборудовать 

компьютерный 

класс для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

2025/26

гг

2 Воспитание Конкурс"Школьная

символика"

принять по

результатам

конкурса

школьную

символику

применять 

школьную 

символику во 

время всех 

значимых 

мероприятий 

школьную 

символику

2025 -

2026 гг

3 Здоровье ш ск увеличить

количество

спортивных

участие

обучающихся во 

всех спортивных

2024- 

2029 гг



кружков в 

рамках ШСК

мероприятиях 

школы, города, 

региона и страны.

4 Творчество конкурс

"Школьный

медиацентр"

организовать

работу

школьных

медиа

функционирование 

в школе 

медиацентра

2024- 

2029 гг

5 Профориентация "Абилимпикс" организовать

участие

обучающихся с 

инвалидностью 

и ОВЗ в 

чемпионатах, 

фестивалях

результативное 

участие в 

чемпионате 

"Абилимпикс"

2024-

2029

гг.

6 Учитель. Школьная 

команда

Конкурсное

движение

педагогов

участие во всех 

конкурсах 

педагогических 

работников

результативное 

участие в 

различных 

профессиональных 

конкурсах

2024-

2029

гг.

7 Школьный климат конкурс на лучший 

проект по 

организации 

тематических 

пространств для 

обучающихся

выделение и 

оснащение зон 

общения, 

игровых зон, 

зон релаксации

функционирование 

в школе 

специальных 

тематических зон 

для обучающихся

2024-

2028

гг.

8 Образовательная среда конкурс на лучший 

проект "Школы 

полного дня"

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности

функционирование

группы

продленного дня

2024-

2026гг.
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня).

Программа развития МБОУ "Гимназия №13" рассчитана на 5 лет.

По всем критериям и показателям самодиагностики проекта "Минпросвещения России" ОУ 

набрала 168 баллов. Распределение по уровням выглядит следующим образом : средний уровень 

достигнут по магистральным направлениям Знание, Творчество, Воспитание, Учитель. Школьная 

команда, Школьный климат; высокий уровень достигнут по магистральным направлениям 

Здоровье, Профориентация, Образовательная среда.

Программа развития МБОУ "Гимназия№13" направлена на повышение критериев 

магистральных направлений среднего уровня, на сохранения высокого уровня критериев 

магистральных направлений Здоровье, Профориентация, Образовательная среда. Выполнение 

программы развития предполагает:

- оборудовать специальные рабочие места, оснащенных ТОО, и классы для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью;

- разработать и применять во всех значимых общешкольных мероприятиях школьную 

символику (флаг школы, гимн школы, эмблему школы и т.д.);

- увеличить долю обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

- ввести образовательную программу подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих;

- обеспечить участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, 

включая фестиваль "Знакомство с профессией" в рамках чемпионатов "Абилимпикс", в том числе 

для обучающихся с ОВЗ);

- увеличить долю работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, дополнительного профессионального 

образования;

- изыскать возможность реализовать модель "Школа полного дня";

- изыскать возможность для выделения и оснащения тематических пространств для 

обучающихся, и оснащения специальных тематических зон в кабинете педагога-психолога.



Наименование блока Наименование ресурсов

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики

Требуемые ресурсы
Источники

получения/приобретения

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)

МБОУ "Гимназия№13" 

функционирует согласно 

локальным нормативным 

актам, содержащие нормы, 

регулирующие 

образовательные отношения 

(далее - локальные 

нормативные акты), в 

пределах своей 

компетенции в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации в 

порядке, установленном ее 

уставом.

• Материально-техническое 

обеспечение

Тип здания (зданий): 

капитальное кирпичное 

строение.

Количество учебных 

кабинетов: 56, их общая 

площадь: 3080 кв.м. 

Предельная численность 

обучающихся в течение 

года: 1300.

-



4 кабинета математики 

7 кабинетов русского языка 

и литературы

12 кабинетов английского 

языка

1 кабинет истории 

1 кабинет географии 

1 кабинет ОБЖ 

1 кабинет биологии 

1 кабинет химии 

1 кабинет физики

1 кабинет музыки

2 кабинета информатики

15 кабинетов начальной 

школы.

3. Кадровые ресурсы Общее количество 

работников -  183 человек. 

Из них 131 -  учителя, -  22 

иные педагогические 

работники, 32 -  

непедагогические 

работники.

Среди педагогического 

состава есть учителя,



отмеченные наградами:

• Заслуженный учитель РФ

- 1 работник

• Заслуженный учитель РД

- 11 работник

• Почетный работник 

общего образования РФ -  

37 работник;

• Отличник образования 

РД - 24 работника;

• Отличник образования 

РФ - 2 работника;

• Соросовский учитель - 2 

работника;

• Заслуженный наставник 

молодежи - 2 работника;

• Кандидат наук - 4 

работника.

4. Финансовые ресурсы Региональный бюджет

5. Иное (при необходимости)



Задача Описание результата Количественные показатели



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель
Ответственны

й

наименование

мероприятия

плановая дата получения 

результата (дд.мм.гг)

фактически 

я дата 

(дд.мм.гг)

измеримый

индикатор

(показатель)

наименование

продукта

подпроект/задача

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи

Реализовать 

методические 

рекомендации по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ

Привлечение педагога для 

преподавания математики, 

робототехники 

в рамках сетевой формы 

реализации

образовательныхпрограмм

2024-

2025гг.

В о в л е ч е н и е  п е д а го го в  

и  б о л е е  150 д е т е й -  

о б у ч а ю щ и х с я  в О У  и  

д р у г и х

образовательных 

организациях в 

обучение

робототехнике в 

форме сетевого 

взаимодействия

Программа по

применению

сетевой формы

реализации

образовательных

программ

руков. ШМО зам. директора 

по УВР

Обеспечить

информационну

ю открытость

содержания

инклюзивного

образования

Создание

отдельного

информационного
блока,

посвященного 

инклюзивному 

образованию, на 

официальном сайте школы

2024 г Информационная 

доступность в сфере 

инклюзивного 

образования

создание 

специального 

информационного 

блока на сайте ОУ

рук. ШМО

учителей

информатики

зам. директора 

по ПОП

Конкурс"Школьная

символика"

Принять по результатам 

конкурса школьную 

символику

2024 г вовлечение 

коллектива 

педагогов и

использовать 

школьную 

символику во всех

рук. МО

классных

руков.,

зам. директора 

по ВР,



обучающихся в 

реализацию данного 

конкурса

значимых

школьных

мероприятиях

советник

директора

Диверсификация 

деятельности ШСК

Расширить спектр 

спортивных секций до 5 и 

более

2024-2029

гг

вовлечение 

учителей 

физической 

культуры и 

учителей 

дополнительного 

образования в 

рамках сетевого 

сотрудничества

организовать

дополнительные

секции,

Запуск секции по

спортивным

танцам;

Запуск спортивной 

секции «Здоровая 

спина»

руков. МО 

учителей 

физической 

культуры

зам. директора 

поНМР

Конкурс "Школьный 

медиацентр"

По результатам конкурса 

организовать школьный 

медиацентр

2024-2029

гг.

функционирование 

в школе 

медиацентра

организовать 

работу школьных 

медиа

советник

директора

зам. директора 

по ВР,

Чемпионат

"Абилимпикс"

обеспечить участие 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству

2024-2029

гг.

участие 

обучающихся с 

ОВЗ, с

инвалидностью в 
чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству 

"Знакомство с 

профессией"

организовать 

подготовку 

обучающихся с 

ОВЗ, с

инвалидностью к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально 

му мастерству 

"Знакомство с 

профессией"

социальные

педагоги

зам. директора 

по ВР,

Повысить количество 

педработников, 

взаимодействующих с 
региональными

Организовать

прохождение

КПК

педагогами по

2024-2026

гг

повышение 

квалификации 

педагогов и

Организовать на 
базе школы 
методическую 
региональную

руков. ШМО зам. директора 

по НМР



методистами направлениям: 

«Организация и 

реализация 
проектной 

деятельности в 

школе»;

Организация

образовательного процесса 

по предметам в 

соответствии с 

обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителя в системе 

общего образования. 

Технологии деятельности»

администрации

школы

конференцию с 

участием 

региональных 

методистов

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра

Организовать 

прохождение КПК по 

программа из 

федерального реестра

2024-2029

гг.

повышение 

квалификации по 

дополнительным 

профессиональным 

программа по 

запросам педагогов

организовать ПК и

получение

дополнительного

образования по

программа из

федерального

реестра

рук. ШМО зам. директора 

по НМР

Организовать на 

втором и третьем 

этажах зоны отдыха, 

комнату детских 

инициатив

Оборудование зон отдыха 

на втором и третьем 

этажахнастольный теннис, 

мягкая мебель

2026-2027

гг.

Создание
пространства

для отдыха

учащихся,

реализация

детских

инициатив во

внеурочной,

проектной и

исследовательской

функционирование 

в школе 

специальных 

тематических зон 

для обучающихся

классные

руководители,

учителя-

предметники

зам. директора 

по НМР



деятельности

Реализация модели 

"Школа полного дня"

интеграция урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся

2024-2026

гг.

организация группы 

продленного дня

функционирование

группы

продленного дня

руков. ШМО зам. директора 

по УВР

Участвовать в 
деятельности на 

базеИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки

начинающих учителей

шкционировани 

школьного 

телеграм-канала для 

работы с 

родительской 

общественностью;

Участие в лекциях и 

конференциях на базе 

ИКОП «Сферум»

2024-2029

гг.

Повышение уровня

информированности

родителей о работе

образовательной

организации;

Вовлечение 100%

педагогического

состава в

профессиональное

сообщество

активное участие

учителей ОУ в

школьных,

муниципальных,

региональных и

федеральных

СМИ

учителя зам. директора 

по ИОП


