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1. Организационные мероприятия:

-  знакомство с работой гимназии,

-  назначение наставников.

Занятие:

2. Процесс обучения и его структура в свете 

реализации требований ФГОС НОО , ФГОС ООО,

Зам. директора, 

психологи

Зам. директора по НМР
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3. Инструктаж по ведению школьной документации 

(классный журнал, учебный план, учебные 

программы, личные дела учащихся).

4. Документация учителя (тематические, 

поурочные планы, планы творческой работы, 

учебно-воспитательной работы в классе с учетом 

обновленных ФГОС).

5. Классный руководитель. Содержание и функции 

его деятельности.

6. Работа с электронным журналом в системе РИС

эод
1. Планирование и организация работы по 

предметам в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО, ФГОС ООО. ФГОС СОО. и внедрения ФГ:

-  изучение программ и объяснительных записок к 

ним;

-  составление плана урока «Изучение и 

закрепление новых знаний»;

-  изучение ведущих тем в программах, определение 

основных ведущих;

-  изучение наглядных пособий, дидактического 

материала по темам в кабинетах;

-  изготовление необходимых пособий.

2. Час психолога.

Зам. директора, 

наставники

Зам. директора, 

наставники

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ИОП, 
наставники

Зам. директора по НМР, 

наставники

В течение года 

Психологи



1. Типология и виды современного урока в Зам. директора по НМР

условиях внедрения ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. Технологическая карта урока.

2. Подготовка учителя к уроку. Начало урока. Зам. директора по НМР и
л
л Предварительная организация класса. Задачи по УВР
ко
я

урока, формулировка целей. Окончание урока.

3. Основные формы организации работы классного Зам. директора по ВР

руководителя.

4. Психологический тренинг: «Как вы относитесь к Хирамагомедова П.А.,

своей профессии?». психологи

1. Посещение уроков наставников с последующим Зам. директора по УВР,

обсуждением. наставники

2. Индивидуальное консультирование молодых Зам. директора,
яси

V ©
специалистов. наставники

л
aо 3. ЕГЭ и ОГЭ -  формы контроля знаний Зам. директора

выпускников. Особенности подготовки по УВР и НМР,

учащихся к ЕГЭ и к ОГЭ. психологи

4. Час психолога. ПМСС гимназии

1. Анализ урока с позиций здоровье сбережения. Зам. директора по НМР,

2. Планирование урока. Закрепление знаний. наставники

л 3. Работа классного руководителя с родителями. Зам. директора по НМР
Си
С5И 4. Применение ИКТ-технологий на уроках в Зам. директора по ВР
Я
я процессе реализации требований обновленных 

ФГОС НОО, ООО,СОО.

Зам. директора по ИКТ

5. Обзор периодической педагогической печати. Зав. библиотекой

1. Посещение уроков наставников с Зам. директора,

последующим обсуждением. Наставники

2. Применение новых педагогических Зам. директора по НМР и

технологий на уроках в условиях УВР
я
ял внедрения Госстандартов 3 поколения.
А
яо
*«

3. Как организовать работу с одарёнными 

учащимися, со слабоуспевающими

Зам. директора, 

психологи
учащимися.

4. Создание для учащихся ситуаций успеха Зам. директора,

на уроке. наставники



м
ар

т

1. Система контроля и оценки знаний учащихся в 

процессе реализации требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО.

2. Воспитание у учащихся интереса к знаниям, 

ответственного отношения к учебе.

3. Методика проведений родительских собраний.

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР, 

психологи

Зам. директора по ВР

1. Посещение уроков наставников с последующим Зам. директора по УВР и

обсуждением. по НМР, наставники

л 2. Здоровьесберегающий подход в развитии Зам. директора,
ч«а успешности ученика (характеристика урока с наставники
Ил позиций здоровье сбережения).

3. Неделя молодого учителя (3-я неделя апреля). Зам. директора по НМР и

УВР, наставники

Итоговое занятие:

« Круглый стол «Проблемы учительского труда». Зам. директора,
S Встреча молодых учителей с ветеранами наставники

педагогического труда, с учителями - новаторами.


